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HR EXPERT INDEPEI{DENT SRL

TNIRARE / tEgtRE

N /04 Data u.I I

I - in temeiul Le ii 98120t6 vind achiziliile publice. s-a incheial prezentul contract de preslare de

serylclr,
intre
Autoritatea contractantA MUNICIPIUL ARAD, cu sediul in Arad, B-dul Revoluliei, nr. 75, telefon
02571281850, fax 02571284744, cod fiscal 3519925, cont RO98TRE224A545000203030X, cod
angajament AAB42G83HN9, deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentat[ prin Cdlin Biba4 -
Primar gi David Marinela - Director economic in calitate de achizitor, pe de o parte
qi

HR EXPERT INDEPENDENT S.R,L., cu sediul in Braqov, str. Bronzului, nr. 50, judelul Braqov,
telefon 0744408976, e-mail: oflice@serviciihr.ro, CUI 47043679, numhr de inmatriculare la Registrul
Comerfului J2022003363083. cont RO6lTREZl3l5069XXX02l54l, deschis la Trezoreria
Municipiului Braqov, reprezentate prin dna. Maria Suciachi - administrator, in calitate de prestator, pe

de alte parte

2. Defini(ii
2.1 - ln prezentul contracl urmdtorii termeni vor fi interpretali astfel:
a. contract - prezentul contract gi toate anexele sale;
b. achizitor 9i prestator - par[ile contractante, a$a cum sunt acestea numite in prezentul contract;
c. preful contractului - prelul plltibil prestatorului de celre achizitor, in baza contractului, pentru
indeplinirea integrald gi corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract:
d. servicii - activitElile a ceror prestare face obiectul contractului:
e. produse - echipamentele, maSinile, utilajele, piesele de schimb 9i orice alte bunuri cuprinse in
anexa-/anexele la prezentul contract gi pe care prestatorul are obligalia de a le fumiza in legdturd cu
serviciile prestate conform contractului;
f. forfa majori - potrivit afl. l35l NCC. dacd legea nu prevede altfel sau ptrrJile nu convin contrariul,
rlspunderea este inlaturatd atunci cAnd prejudiciul este cauzat de fo46 majortr. Fo(a majortr este orice
eveniment extem, imprevizibil, absolut invincibil gi inevitabil, care nu putea fi prevtrzut la momentul
incheierii contractului gi care face imposibil[ executarea gi. respectiv, indeplinirea contractului; sunt

considerate asemenea evenimente: rdzboaie, revolulii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale. restriclii apArute ca urrnare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustivi. ci
enuntiativi. Nu este considerat fo(a majorl un eveniment asemenea celor de mai sus care, ltrrd a crea o
imposibilitate de executare, lace mai oneroase executarea obligaliilor uneia din pA4i
g. zi - zi calendaristicE; an - 365 de zile.

3. Interpretare
3.1 - In prezentul contract, cu excepiia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include
forma de plural gi viceversa, acolo unde acest lucru este permis de contexl.
3.2 - Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezintii zile calendaristice dacd nu se specificd
in mod diferit.

Clauze generale
4. Obiectul principal al contrectului
4.1 - Prestatorul se obligd sa presteze ,,Senicii de recrutare a resurselor umane pentru ocuparea
unui post de membru in Consiliul de administrafie al SC Recons SA Arad".
4.2 - Achizitorul se obligtr sA plateasca prelul pentru serviciile prestate, conform prevederilor punctului
5 din prezentul contract.

5. Pre{ul contractului
5.1 - Prelul convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de citre achizitor, este de
5.890,00 lei f6rtr TVA , la care se adaugi TVA in valoare de 1236,90 lei dupi cum urmeaze:
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Etape Preg unitar
(lei lsr6 TVA)

I

60%o dtn valoarea serviciului, dupi predarea listei scurte a

candida[ilor, in urma semnirii procesului verbal de receplie
partialn a serviciilor

3.534.00 lei

).

40oh din valoarea serviciului dupd data numirii in AGA a
administratorului permanent pentru care s-a realizat selec[ia gi

semnarea procesului verbal de receptie final5 a serviciilor

2.356.00 lei

TOTAL servicii de recrutare a resurselor umane pentru ocuparea
unui post de membru in Consiliul de administralie al SC Recons SA
Arad (fara TVA)

5.890.00 lei

TOTAL servicii de recrutare a resurselor umane pentru ocuparea
unui post de membru in Consiliul de administralie al SC Recons SA
Arad (TVA inclus)

7 .126,90lei

Valoarea totali a contractului este de 7.126,90 lei cu TVA.

5.2. - Achizitorul se obligl sd pliteasci prelul convenit in propunerea financiari. de la cap. 54.02 ,

subcap. 50 , titlu, 20 art. 30. alin. 30 - Bugetul general de venituri $i cheltuieli al Municipiului Arad.
5.3. Prestatorul va emite lacture fiscalA. in doub etape:

- 60Yo din valoarea serviciului, dupE predarea listei scurte a candidalilor, in urma semnirii procesului
verbal de recepf ie pa4ial6 a serviciilor,

- 40%o din valoarea serviciului dupe data numirii in AGA administratorului permanent pentru care s-a
realizat seleclia gi semnarea procesului verbal de receplie finale a serviciilor.
5.4 - Plata se va efectua in baza facturii fiscale emisi de Prestator, transmisi prin sistemul nalional
privind factura electronica RO e-Faclura, in conformitale cu dispoziliile legale in vigoare, dupi
efectuarea recepliei serviciilor llrtr obiec{iuni. Prestatorul are obligafia ca la data incdrcdrii in sistemul
electronic RO e-Factura s[ notifice autoritatea contractante. cu indicarea codului de identificare.

6. Durata contractului
6.1 - Durata presErii serviciilor din prezentul contract esle cu incepere de la data semndrii contractului
de c6tre ambele pa4i qi pane la data de 31.12.2026.

7. Documentele contractului gi ordinea de precedenfi in interpretarea acestora :

7.1 - Documentele contractului sunt:
o Caiet de sarcini nr.34568116.04.2026
o Propunere financiard rc. 380241 27 .04.2026
o Propunere tehnici nr. 38024/ 27.04.2026

8. Obligafiile principale ale prestatorului
8.1 - Prestatorul se obligl sa presteze serviciile la standardele gi/sau performanlele din contract.
8.2 - Prestatorul se obligi sa presteze serviciile in conformitate cu caietul de sarcini gi propunerea
tehnicS. anexe la contract.
8.3 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor convenite. Totodata. este
rdspunzalor at6t de siguranla tuturor operaliunilor gi metodelor de prestare utilizate, cit qi de calificarea
personalului lolosit pe loate durata contractului.
8.4 - Prestatorul se oblig6 se emitA facturile conform cerinlelor caietului de sarcini anexa [a prezentul
contract.
8.5 - Contractantul va presta urmitoarele servicii:

a) consiliazd autoritatea publicd tutelarl privind metodele de implementare cele mai eficiente ale
prevederilor obligatorii ale OUG nr. 109/201I privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice si ale HGR nr.63912023. aprobale cu modificArile gi completErile ulterioare;

b) elaboreazi Strategia de seleclie, precum qi graficul de timp al procedurii de seleclie, cu
incadrarea in termenele prevlzute de OUG nr. 109/201 I si de HGR nr. 63912023, aprobate cu
modifi cirile Ei completiri le ulterioare;
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c) stabile$te criteriile de selecfie a membrilor Consiliului de administrafie, cu luarea in considerare
a specificului qi complexitelii activiulii intreprinderii publice qi a cerinlelor din Scrisoarea de
aEtepttrri;

d) elaborareazd Profilul consiliului qi Profilul candidatului in colaborare cu autoritatea publicA
tutelald;

e) stabileqte. in consultare cu autoritatea publici tutelard, conlinutul dosarului pentru depunderea
candidaturii pentru liecare pozilie de membru in Consiliul de administralie;

f1 intocmeqte Anunful privind seleclia candidatilor, in conformitate cu prevederile OUG nr.

l09l20ll qi il publica in 2 (doud) publicalii economice gi/sau financiare de largl rEsp6ndire,
precum qi pe cel pulin o platform6 sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate
la nivel national (ex. eJobs.ro, BestJobs.ro), costurile cu publicarea anunlului intri in sarcina
Prestatoruluii

g) elaboreaztr;i completeaztr materialele Ei documentele identificate in planul de selecfie precum qi

alte materiale Ei documenle personalizate prevazute in HGR nr. 63912023.:

h) elaboreazA Planul de seleclie, respectiv Componenta integrall a planului de selectie, in
consultare cu autoritatea publictr tutelarI, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale
procedurii de seleclie qi introduce datele in acest plan;

i) desfagoarl activihlile care stau la baza elaborErii Listei lungi, iar dacd inlormaliile din dosare nu
sunt concludente in ceea ce priveqte intrunirea minimului de criterii stabilite pentru seleclie de
cStre candidali. solicite clarificlri sau informalii suplimentare sau decide respingerea
candidaturii;

j ) intocmeEte Lista lungl a candidalilor;
k) informeaztr in scris candidalii respinqi din Lista lungi;
l) analizr"zs informatiile din dosarele de candidaturl r6mase pe Lista lungd qi stabilegte punctajul

conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat:

m) elaboreazi, dacl este cazul, rdspunsurile la eventualele solicitdri de clarificdri qi contestafiile
formulate cu privier la procedura de seleclie derulate. inclusive duptr publicarea rezultatului
procedurii de seleclie, respctiv Raportul final;

n) intocmeqte Lista scuflA a candidalilor;
o) informeazd in scris candidafii inscrigi in Lista scurt[ qi solicitd depunerea Declaraliei de intenlie;
p) analizea"'t declaraliile de intenlie depuse de candidalii aflali in Lista scurtd qi integreazA

rezultatele analizei in evaluarea candidatului, in matricea anexd la profilul consiliului:
q) organizeazA qi participe la interviurile candidalilor;
r) integreazd rezultatele interviului in evaluarea candidatului, in matricea anex[ la profilul

consiliului;
s) duptr finalizarea interviurilor, intocmeqte clasamentul candidalilor qi Raportul f,rnal;

t) la intreprinderile publice care se supun verificirii AMEPIP, in cazul in care AMEPIP dispune
mdsuri de remediere sau anularea procedurii de selecfie, Prestalorul se obligh si remedieze
mdsurile dispuse sau va relua procedura de selecfie, prest6nd serviciile fdri intrerupere qi pe

cheltuiala exclusivd a Prestatorului.

9. Obliga(iile principale ale achizitorului
9.1 - Autoritatea contractante se oblig6 sd verifice serviciile prestate qi sl receplioneze serviciile
conforme cu prevederile Caietului de sarcini qi propunerile tehnice in termenul convenit
9.2 - Autoritatea contractante se obligl si pldteascd prelul serviciilor prestate, in termen de maximum 30
de zile de la inregistrarea facturilor fiscale emise, duptr semnarea procesului verbal de receplie a

serviciilor (parfiale gi finale).
9.3 - Autoritatea contractanta se obligtr se pune la dispozilia Prestatorului toate informaliile pe care
acesta le deline qi pe care le considerd necesare indeplinirii contractului.

10. Sanc(iuni pentru neindeplinirea culpabili a obliga(iilor
l0.l - ln cazul in care. din vina sa exclusivtr, prestatorul nu reu$e$te s6-gi execute obligaliile asumate
prin contract. atunci achizitorul are dreptul de a deduce ca penalitili, 0.04% din plata neelectuatl pentru
fiecare zi de intdrziere, panl la indeplinirea efectivA a obligaliilor.
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10.2 - ln cazul in care achizitorul nu onoreazd facturile in termen de 60 de zile de la data inregistrdrii
acestora la registratura autoritalii contractante. atunci acesta are obligalia de a pldti ca penalitali 0,04%
din plata neefectuaD pentru fiecare zi de intdrziere, pAntr la indeplinirea efectivl a obtigaliilor.
10.3 - Nerespectarea obligaliilor asumate prin prezentul contract de cetre una dintre pl4i. in mod
culpabil 9i repetat, de dreptul pa4ii lezate de a considera contractul de drept reziliat gi de a pretinde plata
de daune-interese. -

10.4 - Achizitorul iqi rezervd dreptul de a renunla oricdnd la contracl, printr-o notificare scrisi, adresattr
prestatorului, ftrrl nici o compensajie, daci acesta din urmi dI faliment, cu condilia cd aceasti anulare
sd nu prejudicieze sau se afecteze dreptul la acliune sau desplgubire pentru prestator. in acest caz,
prestalorul, are dreptul de a pretinde numai plata corespunzetoare pentru partea din contract indeplinitd
pdni la data denunl[rii unilaterale a contractului.
10.5 - Achizitorul are dreptul de a denunla unilateral contractul in perioada de valabilitate a acestuia in
una dintre urmtrloarele situalii:

a) prestatorul se afla. la momentul atribuirii contractului, in una dintre situaliile care ar fi determinat
excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164 - 167 din Legea 9812016;

b) contractul nu ar fi trebuit sE fie atribuit prestatorului, avdnd in vedere o incdlcare grave a
obligaliilor care rezultd din legislatia europeane relevante gi care a fost constatattr printr-o decizie a

Curlii de Justilie a Uniunii Europene.

Clauze specifice
I l. Alte responsabilitlfi ale prestatorului
ll.l - Prestatorul are obliga{ia de a execula serviciile prevdzute in contract cu profesionalismul gi

promptitudinea asumale.
ll.2 - Prestatorul se obligd sA supravegheze prestarea serviciilor, si asigure resursele umane,
malerialele, echipamentele gi orice alte asemenea, fie de naturl provizorie, fie definitivi, cerute de gi

pentru contract. in misura in care necesilatea asiguririi acestora esle prevAzuta in contract sau se poate
deduce in mod rezonabil din conlract.
I 1 .3 - Prestatorul este pe deplin responsabil pentru execulia sen iciilor in perioada de timp convenittr.
Totodati, este raspundtor atAt de siguranla tuturor operaliunilor qi metodelor de prestare utilizate, cat $i
de calificarea personalului Iblosit pe toat5 durata contractului.

12. Recepfie qi verifictrri
l2.l - Autoritatea contractante are dreptul de a verifica serviciile prestate. pentru a stabili conformitatea
lor cu prevederile caietului de sarcini.
12.2 - Verificdrile vor fi ef'ectuate in conformitate cu prevederile din prezentul conlract.

13. incepere, finalizare
l3.l- Prestatorul are obligajia de a incepe prestarea serviciilor incepdnd cu data semndrii prezentului

conlracl de cf,tre ambele pir[i.
I 3.2 - Serviciile prestate in baza contractului trebuie finalizate cel tArziu pAnd [a data de 3l .12.2026.

confbrm cerinlelor caietului de sarcini Ei trebuie se se concretizeze cu ocuparea postului pentru care s-a
realizat se1ec1ia.

13.3 - In cazul in care AMEPIP dispune misuri de remediere sau anularea procedurii de seleclie,
Prestatorul se obligi si remedieze mdsurile dispuse sau si reia procedura de seleclie. preslAnd serviciile
fAri intrerupere gi pe cheltuiala exclusivi a Prestatorului.

13.4- Cu exceplia cauzelor de fo4d major[, nu se accept5 prelungirea duratei contractului.
13.5 - Contractul poate inceta $i prin:

a) denunlarea unilateralS de cetre Autoritatea contractante, fhrd nicio notificare prealabild adresatd
Prestatorului. in cazul in care acestuia din urmd i se retrage autorizalia de lunclionare. intri in procedura
de reorganizare judiciari sau este declarat in stare de faliment. In acesl caz. Prestatorul are dreptul de a
pretinde numai plata corespunzAtoare penlru partea din contract indeplinittr panl la data denun!trrii
unilaterale a conlractuluil
b) denunlare unilaterald, cu o notificare prealabild adresati Prestatorului/Autoritalii contractante, in
cazul in care acesla nu igi indeplineqte la timp qi in bune condilii oricare dintre obliga{iile ce-i revin:
c) denunlare unilateraltr de catre Autoritalea contractanta in cazul apariliei unor circumslanle care nu au
putut fi prevdzute la dala incheierii contractului gi care conduc la modificarea clauzelor contractuale in
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14. Amendamente
l4.l - Cu exceptia clauzelor 5 gi 6, pe$le contractante au dreptul. pe durata indeplinirii contractului, de
a conveni modificarea clauzelor contractului, prin act adilional. numai in cazul apariliei unor
circumstanle cue lezeazA interesele comerciale legitime ale aceslora gi care nu au putut fi prevdzute la
data incheierii contractului.

t5. Clauze privind protecfia datelor cu caracter persoral
l5.l - Atunci cdnd prelucreazl date cu caracter personal in legdtur[ cu prezentul contract, fiecare Parte

se obligl sd se conformeze cu legislalia aplicabild privind proteclia datelor cu caracter personal,
incluzind. dar fdrtr a se limita la, prevederile Regulamentului 67912016 privind proteclia persoanelor
fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor

date gi de abrogare a Directivei 95l46lCE (RGPD), legislalia de punere in aplicare, deciziile pe care

autoritatea de supraveghere din RomAnia (ANSPDCP) le poate emite periodic in legdturd cu acestea,

precum gi orice ghiduri sau regulamente emise de autoritiilile de reglementare qi control europene Ei

nafionale in domeniul prelucrdrii datelor cu caracter personal.
15.2 - Clauzele prezentului articol se referi strict la activitdlile de prelucrare a datelor cu caracter
personal gi nu aduc atingere respectirii qi executtrrii de cetre PEIi a obligafiilor contracluale asumate in
baza prezentului contract.
15.3 - In scopul indeplinirii obligaliilor legale ale P5rfilor, a interesului legitim al acestora de a

desfAqura o relatie contractuald qi de a-qi aptrra qi valorifica drepturile de care beneficiaztr conform
contractului qi conform legii, fiecare parle prelucreaze datele cu caracter personal ale partenerului
contractual pentru urmetoarele categorii de persoane vizate:
- reprezentan{ii legali ai partenerului contractual,
- persoana de contact qi/sau alli angajali implica[i din partea partenerului contractual in incheierea gi

executarea contractului incheial de Pdrti.
15.4 - Pentru executarea corespunz6toare a contractului, Pa4ile igi incredinleazi prin prezentul contract
dreptul de prelucrare a urmatoarelor tipuri de date cu caracter personal ale persoanelor menlionate mai
sus: numele Ei prenumele, funclia, numlrul de telefon, adresa de email Ei semnatura, precum gi in
situalii exceplionale, alte date strict necesare execuErii contractului. Ptrrlile vor asigura protectia
adecvatf, a acestor date in conformitate cu legislalia aplicabilI. mai ales proteclia impotriva pierderii,
distrugerii, furtului, alterhrii sau prelucrlrii accidentale sau ilegale precum gi a respect6rii drepturilor
persoanelor vizate.
15.5 - In cazul executdrii anumitor ptr4i/elemente ale contractului sau a indeplinirii anumitor activitAli
care fac parte din obiectul Contractului prin intermediul Subcontractanfilor. ori in cazul indeplinirii unei
pa4i din Contract de cdtre Te4ul suslinAtor, Achizitorul aulorizeazd Contraclantul sA transmitA date cu
caracler personal acestora numai pentru a indeplini o cerin[i de afaceri. respectiv numai in scopul
executirii obligaliilor asumate prin contracl.
I 5.6 - Contractantul garanteaz5 Achizitorului faptul cd toate contractele incheiate cu Subcontractanlii qi

Te4ul suslintrtor au fost actualizate din punct de vedere al conformitilii cu legislalia aplicabild privind
proteclia datelor cu caracter personal. qi cI accesul este strict limitat la persoanele care trebuie sE

acceseze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate. astfel incal s[ se asigure acelaEi nivel de

proteclie gi aceleagi drepturi ale persoanelor vizale ca cele oferite de Contractant, in caz contrar
Achizitorul rezervdndu-Ei dreplul de a rezilia Contractul qi de a solicita daune.
15.7 - Datele cu caracter personal ale persoanelor vizate pot fi prelucrate pentru: (i) comunicarea dintre
PA4i, (ii) fumizarea serviciilor in condiliile agreate prin Contract. (iii) emiterea gi plata facturilor
aferente serviciilor fumizate, (iv) transmiterea Contractului cdtre consultantii fiecErei P6rfi in scop de
verificare a legalitelii/ efectuare audit financiar, sau, duptr caz (v) investigarea de cltre autoritAti a

fiaudelor/ infracliunilor/ contravenfiilor, la solicitarea exprese a acestora qi in conformitate cu
dispoziliile legale aplicabile. Niciuna dintre P64i nu va utiliza datele cu caracter personal ale

persoanelor vizate in alte scopuri decdt cele indicate in prezentul articol sau in scopuri incompatibile cu
acestea.

aga mtrsurtr incdt indeplinirea acestuia ar fi contrar[ interesului public, cu condilia ca acesta sd notifice
Prestarorul:
d) acordul scris al pdrtilor;
e) in orice alte cazuri prevdzute de lege.



15.8 - PA4ile se obligi sf, se asigure cI angajaJii fieclreia din PA4i care prelucreazd dalele cu caracter
personal ale persoanelor vizate sunt Iinuti de obligatia de confidenlialitate pe o durati nelimitattr dupd
incetarea Contractului Ei respectd indicaliile instituliei/societilii cu care are relalii de muncE/colaborare,
utilizand aceste date exclusiv pentru scopul incheierii qi executirii obligaliilor prevezute in contract.
15.9 - Partile vor prelucra datele cu caracter personal ale persoanelor vizate pe durata derultrrii
contractului. precum Ei ulterior pe durata necesare protejirii drepturilor Ptr4ilor conform legii, incJusiv
perioada de prescriplie 9i termenele prevezute de legislalia in materie fiscal-contabile $i arhivare.
15.10 - ln cazul in care pe parcursul executdrii Contractului se schimbi dalele Reprezentantului legal
sau ale persoanei de contact a unei P54i. aceste schimbiri trebuie aduse la cunoltinla celeilalte PI4i, in
termen de cel mult l0 zile de la data de cdnd a intervenit schimbarea datelor, cu menliunea cd dupl ce

au intervenit aceste schimbtrri Plrfile nu vor mai utiliza datele vechi ale reprezentantului legal/persoanei
de contact in documentele emise pentru executarea Contractului.
l5.l I - Fiecare dintre P[4i se obligd si asigure informarea completd a persoanelor vizate cu privire la
divulgarea datelor sale cu caracter personal cetre cealalte Parte.
15.12 - La solicitarea scrish a uneia dintre P64i, cealalti Parte trebuie sI puni la dispozilia acesteia toate
informafiile necesare pentru a demonstra respectarea obligaliilor prevlzute mai sus privind proteclia
datelor cu caracter personal.
15.13 - ln cazul in care apar circumstanle in care oricare dintre Pe4i aclioneaztr in calitate de persoani
impulemiciti a celeilalte Pi4i sau ca operalor asociat impreund cu cealaltd Parte. Pd4ile se obligd si
incheie un Acord cu caracter obligaloriu in conformitate cu prevederile art.26 si 28 din Regulament,
precum gi altor prevederi legale relevante.
15.14 - Comunicdrile dintre p[4i cu privire la urmdrirea respectiirii reglementErilor privind datele cu
caracter personal se vor transmite utilizand urmetoarele date de contact:
- pentru Achizitor - Responsabilul cu proteclia datelor este disponibil la adresa de email:
dnotalprimariaarad.ro.
- Pentru Contractant - Responsabil cu proteclia datelor este disponibil la adresa de email:

16. Forfa majortr
I 6. I - Fo4a majord este constatatA de o aulorilate competente.
16.2 - For[a majorl exonereazi pa4ile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract, pe toati perioada in care aceasta actioneazi.
'16.3 - Indeplinirea contraclului va fi suspendattr in perioada de actiune a fo(ei majore. dar fEri a

prejudicia drepturile ce li se cuveneau pl4ilor pana la aparilia acesteia.

16.4 - Partea contractanta care invocl fo4a majorA are obligalia de a notifica celeilalte p{4i, imediat gi

in mod complet, producerea acesteia gi sl ia orice mlsuri care ii stau la dispozilie in vederea limiterii
consecinlelor.
16.5 - Dacd fo4a majori aclioneaze sau se estimeazi cd va acliona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sA notifice celeilalte pi4i incetarea de plin drept a prezentului contract, fdrtr
ca vreuna dintre pdr[i sa poate pretinde celeilalte daune-interese.

17. Solu(ionarea litigiilor
I 7.1 - Achizitorul gi prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabili, prin
tratative directe, orice neinlelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd cu
indeplinirea contractului.
17 .2 - DacA, dupa l5 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul $i preslatorul nu reu$esc si rezolve
in mod amiabil o divergenli contractuala. fiecare poate solicita ca disputa sl se solulioneze de cetre
instanlele j udecdtorelti din Rominia.

18, Limba care guverneazi contractul
I 8.1 - Limba care guvemeaza contractul este limba romdnd

19. Comuniciri
19.1 - (l) Orice comunicare dintre pd4i. referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sd fie
transmis[ in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atAt in momentul transmiterii, cAt pi in momentul primirii.
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19.2 - Comunictrrile intre plrti se pot face gi prin telefon, telegramd, telex, fax sau e-mail, cu condilia
confirmdrii in scris a primirii comunic6rii.

20. Legea aplicabilS contractului
20.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romdnia.

Pd4ile au inleles sd incheie prezentul contract privind achizilia directtr de ,,Servicii de recrutare a
resurselor umane pentru ocupzuea unui post de membru in Consiliul de administralie al SC Recons SA
Arad".
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ANEXANR. I LACONTRACTULDE PRESTARI SERVICII

NR. g 5 3?'] DIN DArA or 15 L,E-: , )t,)C

ACORD

privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu articolul 26 din
Regulamentul General a,lUE 67912016 privind protecfia datelor cu carscter personal Ei privind

libera circulafie a acestor date (RGPD).

Preombul

Avdnd in vedere:

- Contractul incheial intre P[4i avAnd ca obiect prestarea de ,,Servicii de recrutare a

resurselor umane pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de administrafie al SC

Recons SA Arad".
- faptul c[ prestatorul, in cadrul execut6rii obligafiilor proprii specificate in Contracl, asigurl

printr-un expert independent, specialist in recrutarea resurselor umane, asistenla pentru recrutarea 9i

seleclia candidalilor, incluz6nd activitili de realizare a profilului gi matricei posturilor, realizarea

anunlului de recrutare, realizarea planului de interviu, analizarea qi gestionarea dosarelor de panicipare.

testarea $i evaluarea candidafilor, inlocmirea listelor de verifictrri Ei a raportului de numiri finale,

precum gi alte activit6ti conform contractului qi/sau caietului de sarcini,

- obligalia pi4ilor de a se conforma normelor europene qi inteme privind proteclia datelor cu

caracter personal,

Prin prezentul Acord pe4ile reglementeazi cadrul general privind prelucrarea datelor cu caracter

personal ale candidalilor pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al SC

Recons SA Arad gi convin ca termenii Ei condiliile enunlate mai jos sd se adauge la Contract. Cu

exceplia completdrilor de maijos. clauzele din Contract vor rdm6ne in vigoare in intregime.

Art. l. DEFINITII
Termenii utilizali in prezentul Acord au semnificafiile prezentate mai jos Ei termenii inrudili trebuie

interpretali in mod corespunzilor:
a/. "prelucrare", "operator", "operator asociat"' "persoantr imputerniciti de operator",

"persoantr vizat5", "date cu caracter personal" Ei "categoriile speciale de date cu caracter
personaln' 'parte terltr" vor avea inlelesul atribuit prin Regulamentul UE 67912016 privind protecfia

persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea dalelor cu caracter personal Ei privind libera circulafie

a acestor date:

b/. "Autoritatea de Supravegbere" inseamnl Autoritatea Nalionall de Supraveghere a Prelucrlrii
Datelor cu caracter Personal infiinlatl prin Legea 102/03.05.2005;

c/. "Persoantr vizattr" inseamnl orice persoand fizici avdnd calitatea de candidat pentru ocuparea unei

funclii de membru in cadrul Consiliului de administralie al al SC Recons SA Aradl

d/. "Date cu caracter personal ale Persoanei vizate" inseamnd orice date privind persoana vizat5.

care se regdsesc in documentele depuse de c[tre acesta in suslinerea pregdtirii profesionale a

candidatului qi/sau fac parte din dosarul de participare al candidatului. incluzind dar {Ertr a se limita la:

nume qi prenume, date de contacl. data naEterii. locul naEterii, codul numeric personal,

pregalirea,/experienla profesionala. competenle prot'esionale, profesia. locul de munce, competenle

lingvistice, semnAtura, precum gi orice alte date fumizate de cdtre candidat sau colectate de ctrtre PArfi

in vederea desllEuririi procesului de recrutare:

e/. "inctrlcarea securittr(ii datelor cu caracter personal" inseamnl o incllcare a securitalii care duce

la distrugerea. pierderea, modificarea. dezvdluirea neaulorizati sau accesarea neautorizati a datelor cu

caracter personal ale Persoanelor vizate transmise. stocate sau prelucrate in alt mod, precum Ei orice
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incf,lcare a prezentului Acord sau a prevederilor din Contract privind proteclia datelor cu caracler
personal ale Persoanelor vizate, confiden{ialitatea sau securitateal
f/. "Legisla(ia aplicabiltr privind protec{ia datelor" inseamn6 Regulamentul UE 679/2016 al
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 201 6 privind proteclia persoanelor fizice in ceea
ce priveEte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulafie a aceslor date gi de
abrogare a Directivei 95146/CE (RGPD), Legea 190/2018 privind mlsuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE 679/2016, precum Ei orice decizii" ordine. regulamente sau reglementtrri emise de
Autoritatea de Supraveghere sau alte autoritdli competente de reglementare Ei care sunt menite si
protejeze drepturile $i libeftAtile f'undamentale ale persoanelor vizate gi. in particular. dreptul acestora
la intimilate cu privire la prelucrarea datelor, aplicabile in Romdnia;
g/. "Senicii" inseamnr serviciile care vor fi fumizate Achizitorului in conformitate cu prevederile
Contractului;
h/. "Subcontractant" inseamnl orice persoanl imputerniciti (inclusiv orice te4tr parte gi orice afiliat
al Operatorului) desemnate de Operator pentru a prelucra datele cu caracter personal ale persoanelor
vizate.

Art. 2. OBIECTULACORDULUI
2.1/. Prezentul Acord stabileqte responsabilitilile Pirfilor in calitate de Operatori asociali in ceea ce
priveEte indeplinirea obligaliilor impuse de legislalia aplicabill privind proteclia datelor cu caracter
personal.

2.2/.in mod special. prezentul Acord reglementeazd obligaliile Operatorilor asociali in ceea ce priveEte
garanlarea drepturilor persoanelor vizate reglemenlate de prevederile art. l3 - 22 din Regulanent.

ATt. 3 CONDITII GENERALE DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL.
3.1/. in cursul executerii contractului, Operatorii vor prelucra datele cu caracler personal ale
persoanelor vizate. candidali pentru functia de membru in Consiliul de administralie al SC Recons SA
Arad, exclusiv in scopul executerii obligaliilor asumate prin contract. respectiv pentru desftrqurarea
procesului de seleclie qi recrutare.
3.2/' Pe4ile garanlea:A cd vor lua mdsuri rezonabile pentru a asigura conformitatea cu privire la
legislalia aplicabilI privind protec{ia datelor de cdtre fiecare angajal. contractant sau colaborator care
poate avea acces la datele cu caracter personal ale persoanelor vizate. asigurandu-se in llecare caz ci,
accesul este strict limitat la persoanele care trebuie sd acceseze datele cu caracter personal ale
persoanelor vizate qi ce toate aceste persoane:
a. sunt informate cu privire la caracterul confidenlial al datelor cu caracter personal ale persoanelor
vizate qi cunosc obligaliile Operatorului in baza acestui Acord qi a Contraclului in ceea ce priveqte
dalele cu caracter personal ale Persoanelor vizate;
b. au fost instruite in mod corespunzdtor cu privire la legislalia aplicabild privind protec[ia datelor;
c. sunl supuse angajamentelor de confidenlialitate sau obligatiilor profesionale sau legale de
confidenIialitate;
d. sunl supuse proceselor de aulentificare qi de coneclare a utilizatorilor atunci cAnd acceseaztr datele
cu caracler personal ale persoanelor vizate.
Obligalia de confidenlialitate continue qi dupl incetarea ef'ectelor raporturilor de muncl./serviciu sau
dupd caz a raporturilor contractuale sau de colaborare.
3.3/. Fiecare Operator garanteazA qi se obligl ca pe durata executerii Contractului sI ol'ere garanlii
sullciente pentru punerea in aplicare a unor mdsuri tehnice ;i organizatorice adecvate, astlel incat
prelucrarea sE respecte cerinlele previzute de legislalia aplicabili privind protecfia datelor qi s[ asigure
proteclia persoanelor vizate.

3.4/. Avdnd in vedere stadiul aclual al dezvoltdrii, coslurile implementerii gi natura, domeniul de
aplicare. contextuI qi scopurile prelucririi. precum gi riscul cu dif'erite grade de probabilitate gi gravitare
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pentru drepturile Ei libertnlile persoanelor fizice, mtrsurile ce vor fi luate de cdtre Operatori vor include,

printre altele, dupA caz:

a. Pseudonimizarea qi criptarea datelor cu caracter personal ale Persoanelor vizate;

b. Capacitatea de a asigura confidenlialitatea, integritatea. disponibilitatea qi rezistenla continue a

sistemelor gi serviciilor de prelucrare;

c. Capacitatea de a restabili disponibilitatea datelor cu caracter personal ale Persoanelor vizate Ei

accesul la acestea in timp util in cazul in care are loc un incident de naturd fizic5 sau tehnici;
d. Un proces pentru testarea, evaluarea gi aprecierea periodicd a eficaci6tii mdsurilor tehnice qi

organizatorice pentru a garanta securitatea prelucrlrii.
3.5/. La evaluarea nivelului adecvat de securitate, fiecare Operator trebuie str fintr seama de riscurile

implicate de prelucrare, in special de distrugerea, pierderea, modificarea. dezvdluirea neautorizatA sau

accesul neautorizat la datele cu caracter personal ale persoanelor vizate transmise, stocale sau altfel

prelucrate.

3.6/. Prestatorul nu va transmite niciunui ter1 datele cu caracter personal ale Persoanelor vizate

prelucrate in baza prezentului Acord, fir6 acordul scris, prealabil, al Achizitorului, cu exceplia cazurilor

in care transmiterea datelor ii incumbtr acestuia pentru respectarea unei obligafii legale (ex. obligalia

de raportare cetre autoritrlile publice competente).

3.71. Pd4ile vor respecta Principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal, astfel cum au fost

acestea menlionate in art. 5 din Regulament. in acest sens, Pf,4ile vor prelucra datele cu caracter

personal ale persoanelor vizate:

a) in mod legal. echitabil Ei transparent fati de persoana vizati;
b) in scopuri determinate, explicite gi legitime qi nu intr-un mod incompatibil cu scopurile menlionate

la momentul colectirii datelor cu caracter personal;

c) cu respectarea principiului "reducerii [a minimum a datelor" respectiv prin garantarea caracterului

adecvat, relevant al acestora Ei prin limitarea prelucririi la ceea ce este necesar in raport cu scopurile

in care sunt prelucratel

d) prin asigurarea c[ datele cu caracter personal sunt exacte Si in cazul in care esle necesare actu alizarca,

prin asigurarea cI datele inexacte sunt $terse sau rectificate firi intArziere:

e) cu asigurarea pdstrdrii/stoctrrii datelor intr-o formd care permite identificarea persoanelor vizate

pentru o perioadi care nu dep6Eeqte perioada necesartr indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate

datele:
f) prin asigurarea securitdlii datelor cu caracter personal, in mod adecval, inclusiv protectia impotriva
pierderii, a distrugerii sau a deteriortrrii accidentale, prin luarea de mdsuri tehnice sau organizatorice

corespunzetoare.

3.8/. Fiecare dintre Operatori pestreaze evidenla activitelilor de prelucrare aflate in responsabilitatea

sa, pentru a putea fi utilizate in scopul monitorizirii operaliunilor de prelucrare respective.

3.9/. Fiecare dintre Operatori se obligd si informeze. in scris. persoanele vizate cu privire la condiliile
de prelucrare a datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile art. 13 qi 14 din

Regulamentul IJE 67912016. Informarea persoanelor vizate va cuprinde in mod obligatoriu toate

elementele cuprinse in art. I 3 Ei l4 din Regulament, precum Ei cu privire la relalia de colaborare dintre

cei doi operatori asociali.
3.10/. Indiferent de prevederile acestui acord, persoana vizattr iEi poate exercita drepturile prevdzute de

legislalia privind protectia datelor cu privire la qi in raport cu fiecare dintre operatori.

3.11/. Fiecare dintre Operalori se obligl sd informeze in timp util pe celIlalt cu privire la cererile

formulate de catre persoanele vizate in leg6turd cu exercitarea drepturilor prevdzute de art. l5-22 din
Regulamentul UE 67912016 formulate in legdturd cu datele prelucrate in baza contractului incheiat

intre Pa(i gi si coopereze in vederea soluliondrii acestor cereri in termenul legal.

3.12l. Transmiterea datelor cu caracter personal intre pdrti, inclusiv a documenlelor in care sunt

cuprinse acestea".. se va face pe cale securizatd (ex. prin corespondenltr electronictr prin fiEier

criptat/parolat)
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Art. 4 DURATA PRELUCRARII.
4.1/. Durata prelucr6rii datelor in bqza Contractului este limitatl la (i) perioada de executare a
Contractului sau (ii) in cazul in care legea impune stocarea/prelucrarea datelor cu caracter personal
pentru o perioadi de timp ulterioar5 executArii Contractului, prelucrarea se va efectua pe durata maxir4d
prevdzutd de lege, pe responsabilitatea exclusivtr a fieciruia dintre Operatori.

ATT.5. iNCALCAREA SECURITATII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
5.1/. in cazul producerii unui incident de securitate in urma cdruia sunt afectate date cu caracter
personal ce intri sub incidenla Acordului pd(ilor. Operatorul care va constata incidenfa unui astfel de
incident il va anunfa pe celdlalt Operator asocial. cu prompliludine. dar in orice caz in 24
(douizeciqipatru) de ore dupl ce va identifica o astfel de incilcare. in vederea respectErii termenului
de transmitere citre Autoritatea Nafionald de Supraveghere a notificerii privind incidentul produs.
5.21 . Pa4ile se obligl sA colaboreze Ei vor intreprinde mSsuri rezonabile pentru a investiga, atenua qi
remedia fiecare inc[lcare a securitelii dalelor cu caracter personal ale persoanelor vizale.
5.3/. Partea care conskta producerea incidentului de securitale este responsabili de comunicarea
acestuia c6tre Autoritalea de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal.

Art.6. ALTE CLAUZE
6.1/. Orice obligatii impuse Ptr4ilor in temeiul acestui Acord in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu
caracter personal ale Persoanelor vizate va r[mdne in vigoare in urma incetirii contractului.
6.2/.in ceea ce privegte obieclul acestui Acord, in caz de neconcordanla intre dispoziliile prezentului
Acord gi orice alte acorduri intre pd4i, incluzind. dar ftrri a se limita [a Contract. dispoziliile
prezentului Acord prevaleazd in ceea ce priveqte aspectele legate de obligaliile de protecfie privind
datele cu caracter personal ale unei persoane vizate.
6.3i. Respectarea de ctrtre Pd4i a prevederilor acestui Acord nu va implica niciun cost pentru partea
adverstr, fiecare parte fiind singurd responsabild pentru costurile implementtrrii cerinlelor RGDP.
6.4/. Operatorii se pol notifica periodic, in scris, cu privire la orice modifictrri aduse acestui Acord care
sunt necesare ca tumare a unei modificiri a legislaliei aplicabile privind proteclia datelor incluz6nd,
dar fhrl a se limita la generalitatea celor de mai sus.
6.5/. incilcarea de cf,tre o Parte a prevederilor prezentului Acord precum qi a prevederilor
Regulamentului. a legislaliei de punere in aplicare qi a deciziilor pe care autoritatea de supraveghere
din Romdnia (ANSPDCP) le poate emite in legdturl cu acestea, nu poate fi apreciali ca o incilcare
comuni gi nu poate genera r6spunderea solidard fald de persoana sau autorita(ea care consta6 aceaste
incf,lcare.
6.61. in cazul in care o prevedere a acestui Acord este nevalidd sau inaplicabill. atunci restul
prevederilor acestui Acord rimAn valabile qi in vigoare. Prevederea nevalabill sau inaplicabila va fi (i)
modificati dupi cum este necesar pentru a se asigura validitatea Ei caracterul executoriu al acesteia.
pdstrand cat mai mult posibil intenliile pe(ilor sau, dacl acest lucru nu esle posibil, (ii) interpretat intr-
un mod ca gi cum partea nevalabild sau inaplicabili nu a fost niciodatl conlinutA in aceasta.
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